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Segura Armand 

Consultores ofrece el Taller 

de Outplacement para 

darle una salida digna a su 

personal y a su empresa 

ante la necesidad de 

recortar empleados. 

 

No hay lugar para la 

complacencia en los 

negocios. 

 

Para prevenir una crisis 

financiera es necesario 

identificar todas las 

debilidades tan pronto 

como aparezcan. 

De esa manera puede 

tomar los pasos necesarios 

para prevenir que se vuelva 

algo serio. 

Cualquiera que dirija un 

negocio debe usar las 

siguientes prácticas 

administrativas como un 

sistema de identificación 

temprana. 

Todo dueño-director de 

empresa debe: 

 tener un plan de 

negocios por escrito 

 revisar los costos y 

los extras así como 

las ventas 

 preparar 

proyecciones 

anuales y flujos de 

caja proyectados 

 preparar y utilizar 

listados de 

deudores y 

acreedores por 

antigüedad 

 juntarse con los 

socios o 

codirectores regular 

y formalmente para 

revisar el progreso 

 conocer cuánto 

debe el negocio y 

cuánto se le debe en 

cualquier momento 

determinado. 

 

Debe ser tan honesto 

como sea posible 

consigo mismo acerca 

de la utilización de estas 

prácticas. Si no se apega 

seriamente a esta 

disciplina y no se siente 

cómodo, debe 

considerar seriamente 

buscar ayuda 

profesional. Pagarle a un 

Consultor de Negocios 

puede ser el movimiento 

más brillante que pueda 

llegar a hacer.  

No trate de controlar 

todo. Recuerde que 

“tener el control” es una 

ilusión. Lo único que 

podemos controlar 

realmente es nuestra 

respuesta a una 

situación, especialmente 

cuando estamos 

tratando con otros. 

Decida dejar de 

controlar. Aunque 

tengamos la necesidad 

de controlar porque 

pensamos que lo 

podemos hacer mejor, no 

hacerlo nos puede 

sorprender al ver que las 

personas sí responden 

haciendo un trabajo tan 

bueno o mejor que el 

que nosotros haríamos. 

Entienda que el no tener el 

control es mejor para 

usted. Cuando soltamos la 

carga de querer hacer 

todo nosotros mismos 

porque somos mejores, 

más listos o con más 

experiencia, empezamos 

a disfrutar más a las 

personas y las situaciones. 

Permita a los otros tener su 

propia curva de 

aprendizaje. Todos 

tenemos nuestros propios 

talentos para hacer las 

cosas, y nadie es mejor o 

peor, sólo diferente. Ponga 

los parámetros y deje que 

las personas lo hagan a su 

manera. Nada en la vida 

es de vida o muerte 

excepto la vida o la muerte 

mismas. Cuando vemos 

desde atrás algo que 

percibimos como una crisis, 

empezamos a darnos 

cuenta de que NO requiere 

nuestra intervención directa. 

Dándoles a otros la 

oportunidad de enfrentarse 

al reto les dice a los demás 

lo mucho que cree en ellos. 

Hecho: usted no lo sabe 

todo. No importa qué tan 

experimentado o educado 

esté, siempre habrá algo 

que aprender de alguien 

más. Dejar actuar a los 

demás permite que usted 

aprenda algo que no 

sabía.  
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Aquí y ahora (primera de dos partes)             Por Yvonne Armand 
   

  Consejo del mes. 
        

 
   

Hágalo Placentero 

 

¿Ha  trabajado con alguien que consistentemente tiene una actitud positiva y 

alegre?, ¿Ese tipo de persona que trata de evitar actitudes negativas y busca la 

visión constructiva y positiva en todas las situaciones? Gócelo. Es un placer  estar 

en una posición donde se puede dar y recibir…   
 

 

Experiencia Global en Asesoría Aplicada a su Negocio 

 

Visítenos en: www.seguraarmand.org 

O contáctenos en: contacto@seguraarmand.org 

 

Visite nuestro Blog Mundo de las PYMES: http://seguraarmand.org/wordpress   

Síganos en Twitter: http://twitter.com/SeguraArmand  

 

¿Has oído acerca de 

permanecer en el aquí y 

el ahora? En los últimos 

años se ha ido 

incrementando la 

conciencia de esta idea. 

Es un concepto que se 

antoja interesante y a la 

vez difícil de entender, 

además de complicado 

de llevar a cabo en este 

ambiente en el que 

estamos viviendo. 

¿Qué significa aquí y 

ahora? Significa que lo 

único real y existente es 

el instante en el que 

estás viviendo ahorita, ni 

un segundo antes, ni un 

segundo después. El 

pasado ya no existe, ya 

se fue, ya paso; el futuro 

no existe, no ha llegado. 

Así que lo único que 

verdaderamente es 

tuyo es este segundo y 

lo que hagas con él. 

¿Para qué me sirve este 

concepto? Para hacer 

un esfuerzo de vivir este 

instante como único. 

Eso implica que como 

es un único instante voy 

a dar lo mejor de mí. 

¿Cómo puedo dar lo 

mejor de mí? 

Concentrándome en 

este instante, usando 

todos mis recursos para 

que sea maravilloso.  

Dificultad: ¿sabías que 

cada segundo pasan 

por tu mente 60 

pensamientos 

diferentes? Los 

pensamientos 

generalmente tiene que 

ver o con algo que 

pasó en el pasado o 

con algo que está por 

venir; el resultado: no 

vivir a plenitud este 

instante, no estoy en 

él.  “No es el empleador quien 
paga los salarios. Los 
empleadores sólo 
administran el dinero. Es el 
cliente quien paga los 

salarios.” 

 
 — Henry Ford 

 

 

 

 

 

 

 

Contáctenos ahora y 

pregunte por una sesión 

inicial SIN COSTO para 

discutir sus requerimientos 

y ver cómo podemos 

crear una solución 

individualizada para su 

negocio. 
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